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研究兴趣： 

多团队成员身份(multiple team membership) 

团队多样性与团队断裂带 

员工结网行为 

绿色消费行为等 

 

主讲课程： 

本科生《人力资源管理》、《服务营销》等 

研究生《营销管理》、《管理研究方法》等 

 

教育经历 

2011年，浙江大学，人力资源管理学士 

2016年，浙江大学，企业管理博士 

2014-2015，马德里自治大学，心理系（公派交流） 
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另有多篇论文正在评审中。 

 

科研项目 

1. 主持国家自然科学青年基金项目《身份冲突还是身份协同？多团队成员身份对员工效

能的影响机制研究》。 

2.主持中国博士后基金项目《团队认同对创造力的影响：基于创造力的双路径模型》。 

另主持或参与多项省部级、校级科研项目。 

 

学术兼职 

 Journal of Management & Organization、心理科学进展等期刊审稿人。 

 


