
理学院学团组织月度例会及评优工作办法 

（讨论稿） 

第一章  总  则 

第一条  为进一步加强学生干部队伍建设，完善学生干部“任命

有文件、经历有证明、表现有评定”的规范化制度体系，激发广大学

生干部工作的主动性和积极性，根据学校有关文件精神，结合工作实

际，制定本办法。 

第二条  本办法适用于学院各学团组织职能部门。学团组织包括

学生会、研究生会、年级团总支、心理工作站、易班工作站、各学生

社团等，班级和团支部不在此范围。 

第二章  月度例会 

第三条  学团组织联席会议：由学院学生会主席牵头，于每月 1

日召集各学团组织负责人召开一次月度联席会议，并邀请学院团委书

记参加，总结前期工作、制定后期工作计划，做好会议记录并存档。

例会召开之前应收集整理好会议流程及内容材料，并提前发给参会人

员，以缩短会议时间。所有参会人员不得无故缺席、迟到、早退。 

第四条  学团组织内部例会：由各学团组织负责人牵头，于每月

2日、16日分别召开一次全员例会，并邀请分管辅导员老师参加，总

结前期工作、制定后期工作计划，做好会议记录并存档。 

第三章  月度评优 

第五条  学团组织之间月度测评：在学院团委书记的指导下，学

院学生会主席团结合《理学院学团组织考核指标体系》完成情况负责



每月开展一次各学团组织的工作测评。测评工作应结合日常考核、调

查访谈、民主投票等方式进行综合考察，每月评出 2个月度最佳学团

组织、2个月度最佳学团组织负责人。 

第六条  学团组织内部月度测评：在分管老师的指导下，各学团

组织由主席团结合《理学院学团组织考核指标体系》完成情况负责每

月开展一次内部工作测评，以公开、公正、公平的方式每次评出 1个

月度最佳部门、2个月度最佳学团干部。 

第四章   附   则 

第七条  此前制定的有关工作制度，凡与本办法不一致的，以本

办法为准。 

第八条  本方案自颁布之日起试行，由理学院学生工作组负责解

释。 
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